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Sammenfatning
Sagen omhandler en tvist mellem Fagligt Fælles Forbund (3F) og Dansk Industri Overenskomst III (DI) for Hartvig Gruppen A/S vedrørende virksomhedens ret til at foretage modregning i løn med et krav, som virksomheden hævder at have mod medarbejderne A og B, grundet påstået snyd med registrering af arbejdstimer. 3F argumenterer for, at modregning i løn, på baggrund af uenighed om allerede udbetalt løn, kræver medarbejderens skriftlige godkendelse eller forudgående fagretlig behandling, jf. Bygningsoverenskomstens § 26, stk. 5. DI og Hartvig Gruppen A/S hævder, at modregningen er berettiget under dansk rets almindelige regler om modregning, og at Bygningsoverenskomstens § 26, stk. 5, ikke begrænser denne ret.
Afgørelse
Arbejdsretten frifandt indklagede for klagers påstande, idet retten fandt, at Bygningsoverenskomstens § 26, stk. 5, ikke indeholder en begrænsning af arbejdsgiverens ret til at foretage modregning i løn uden medarbejderens skriftlige godkendelse eller forudgående fagretlig behandling, når der er tale om krav på tilbagebetaling af løn udbetalt som følge af medarbejderens svigagtige forhold. Retten lagde vægt på, at dansk rets almindelige regler om modregning tillader en sådan handling, såfremt adgangen hertil ikke er indskrænket ved særlig overenskomstregulering på det pågældende område. Retten tog ikke stilling til modkravenes materielle berettigelse, da dette ikke var genstand for tvisten.

