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Formal med direktivet

Styrke lige lgn

Direktivet fokuserer pa at styrke princippet om lige lgn
for maend og kvinder for samme arbejde eller arbejde
af samme veerdi.

Indfgre longennemsigtighed

Det indfgrer lengennemsigtighed og forbedrer
handhaevelsesmekanismerne for at sikre lige
lgnprincip.

Omfattende anvendelse

Geaelder for bade offentlig og privat sektor og for alle
ansatte baseret pa deres ansaettelsesforhold.
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Nogleelementer

Arbejdstageresrettigheder Krav om lgngennemsigtighed Arbejdsgivernes forpligtelser
Herunder ret til at anmode om og Herunder forbud mod at spgrge om Gore kriterierne for Ipnfastseettelse
modtage oplysninger om deres lgnhistorik forud for ansaettelse. og lenudvikling tilgaengelige.

lgnniveau sammenlignet med
gennemsnitlige lgnniveauer opdelt
efter kan.



Arbejdsgivernes forpligtelser

Stotte til arbejdsgivere

Foranstaltninger til at stotte
arbejdsgivere, saerligt dem med
faerre end 250 ansatte, for at hjaelpe
dem med at opfylde deres
forpligtelser under direktivet.

Rapportering af l@nforskelle

Arbejdsgivere med mindst 100
ansatte skal udarbejde
regelmaessige redegegrelser for
lgnforskelle mellem kgnnene.

Lonvurderinger

Indfgrelse af faelles Ignvurderinger
for arbejdsgivere, der viser
signifikante lgnforskelle, der ikke
kan retfeerdiggeres ved objektive
Kriterier.



Fremme af social dialog

Inddragelse af parterne

Fremmer inddragelse af arbejdsmarkedets parter i
implementeringen af
langennemsigtighedsforanstaltninger.

Styrke samarbejdet

Bidrager til fremme af social dialog og samarbejde
mellem arbejdsgivere og arbejdstagere.

Implementering af foranstaltninger

Fremmer implementering af foranstaltninger til at sikre
lige lon gennem g@get transparens.




Beskyttelse af persondata

Overensstemmelse med EU-forordninger Sikre fortrolighed

Sikrer beskyttelse af persondata i overensstemmelse Seetter fokus pa at sikre og respektere fortroligheden

med relevante EU-forordninger. af arbejdstageres persondata i forbindelse med
lgntransparens.

Adgangsrettigheder

Definerer klare retningslinjer for adgang til og
handtering af persondata i forbindelse med
lgntransparens.




Bekaempelse af Ignforskelle Retsmidler og handhavelse

Direktivet understreger Sikrer adgang til retsmidler og
betydningen af at bekaempe handhaevelse, herunder omvendt
lgnforskelle mellem kgnnene bevisbyrde i tilfeelde af mistanke
gennem gget transparens og om lgndiskrimination og

styrket handhaevelse. muligheden for at indfgre

sanktioner for overtraedelser.

Medlemsstaternes befgjelser

Giver medlemsstaterne befgjelse til at tage skridt til effektivt at handhaeve
lige lgnprincipperne for alle arbejdstagere.
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