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Sammenfatning
Denne sag ved Arbejdsretten omhandler fortolkningen af arbejdstidsreglerne for bagermestre ansat under joblønsordningen i henhold til § 3 i Fødevareoverenskomsten mellem Brugsforeningsbevægelsens Arbejdsgiverorganisation og Fødevareforbundet NNF. Sagen drejer sig om, hvorvidt Coop Danmark A/S har misbrugt joblønsordningen ved at pålægge en bagermester, A, en arbejdstid væsentligt længere end det, der er tiltænkt for en joblønsansat bagermester, og om A derfor er berettiget til efterbetaling. A, repræsenteret af Fødevareforbundet NNF, hævder at have arbejdet væsentligt mere end overenskomsten tillader, uden at modtage kompensation herfor, hvilket ifølge NNF udgør et misbrug af joblønsordningen. Coop Danmark A/S afviser anklagerne og argumenterer for, at A's arbejdstid ikke oversteg det lovlige, og at A selv var ansvarlig for planlægning af sin arbejdstid. Sagen blev behandlet ved en faglig voldgift, hvor parterne ikke kunne opnå enighed, hvilket førte til, at afgørelsen blev truffet af opmanden.
Afgørelse
Opmanden konkluderede, at det ikke var godtgjort, at Coop Danmark A/S havde misbrugt joblønsordningen. Det blev lagt til grund, at bageriet havde en normal bemanding i forhold til omsætningen, og at A's arbejdstid var væsentligt længere end den, der gælder for øvrige medarbejdere, men det var ikke godtgjort, at Coop havde kendskab til omfanget af hans arbejde. Derfor blev Coop Danmark A/S frifundet. Afgørelsen understreger, at joblønsansatte mestres arbejdstid ikke følger overenskomstens almindelige bestemmelser om arbejdstid, og at der skal være konkret dokumentation for misbrug af joblønsordningen. Hver part blev pålagt at betale egne sagsomkostninger og halvdelen af opmandens honorar.

