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Sammenfatning
Denne sag omhandler en arbejdsulykke, hvor en ansat ved NCC Danmark A/S, A, blev udsat for en arbejdsulykke den 17. november 2021, hvilket resulterede i amputation af hans højre pegefinger. Sagen drejer sig om, hvorvidt NCC Danmark A/S har misbrugt sin ledelsesret i strid med Hovedaftalens § 4, stk. 1, ved at bede A om at møde ind til en rekonstruktion dagen efter ulykken og ved flere gange kort tid efter ulykken at spørge ham om, hvornår han kunne vende tilbage på arbejde. Fagbevægelsens Hovedorganisation for Fagligt Fælles Forbund nedlagde påstand om, at NCC Danmark A/S skulle betale en bod til Fagligt Fælles Forbund, mens Dansk Arbejdsgiverforening for DIO III v/ DI for NCC Danmark A/S påstod frifindelse.
Afgørelse
Arbejdsretten fandt, at NCC Danmark A/S ikke havde misbrugt sin ledelsesret og derfor frifandt NCC Danmark A/S. Retten lagde vægt på, at NCC's handlinger, herunder indkaldelsen til rekonstruktionen og forespørgslerne om A's mulighed for at vende tilbage på arbejde, ikke udgjorde et utilbørligt pres på A. Det blev også bemærket, at A ikke havde sygemeldt sig på tidspunktet for forespørgslerne, og at NCC kunne have haft det indtryk, at A var mindre påvirket af ulykken end faktisk var tilfældet. På denne baggrund blev NCC Danmark A/S frifundet, og Fagbevægelsens Hovedorganisation for Fagligt Fælles Forbund blev pålagt at betale sagsomkostninger på 5.000 kr. til Arbejdsretten.

